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முதலீட்டாளர்- நாடு சர்ச்சை தீர்வு 
(ISDS) என்பது என்ன ?
முதலீட்டாளர்- நாடு சர்ச்சை தீர்வு அல்லது ‘ஐ.எஸ்.டி.எஸ்’ Investor-
-State Dispute Settlement (ISDS) என்பது வர்த்தக மற்றும் முதலீட்டு 
ஒப்பந்தங்களில் - இருதரப்பு மற்றும் பன்முக ஒப்பந்தங்கள் மற்றும் 
திட்ட ஒப்பந்தங்கள் அல்லது அரசு மற்றும் பன்னாட்டு நிறுவனங்களு-
க்கிடையிலான புரிந்துணர்வு ஒப்பந்தங்களில் (MOUs) ப�ொதுவாகப் 
பயன்படுத்தப்படும் ஒரு பிரிவு ஆகும். இந்த பிரிவு பங்குதாரர் 
அரசாங்கத்திடமிருந்து முதலீட்டாளரின் ‘முதலீட்டை’ பாதுகாக்கும் 
விதமாக ஒரு வழி சர்ச்சை தீர்வு ப�ொறிமுறையை க�ொண்டுள்ளது 
என்றே கூறப்படலாம்.  இந்த பிரிவு வெளிநாட்டு முதலீட்டாளர்களுக்கு, 
தங்களின் உண்மையான அல்லது உணரப்பட்ட, மேலும் தற்போதைய 
மற்றும் எதிர்கால இலாபங்கள் சம்பந்தமாக தங்களின் முதலீடுகளை 
அச்சுறுத்தும் அரசாங்கத்தின் எந்தவ�ொரு நடவடிக்கைகள், சட்டங்கள், 
ஒழுங்குமுறைகள் மற்றும் க�ொள்கைகளுக்கு நிதி இழப்பீடு 
க�ோருவதற்கும் மற்றும் அரசாங்கத்தின் மீதே வழக்குத் த�ொடுக்கும் 
சலுகையை வழங்குகிறது. மனித உரிமைகள், த�ொழிலாளர் 
உரிமைகள் மற்றும் சுற்றுச்சூழலைப் பாதுகாக்க வேண்டிய சட்டங்கள் 
மற்றும் க�ொள்கைகளை நிறைவேற்றும் காரணத்திற்காக சர்வதேச 
மற்றும் பெரும்பாலும் இரகசிய தீர்ப்பாயங்களில்1, அரசாங்கத்திற்கே 
எதிராக வழக்குத் த�ொடர இந்த பிரிவு நிறுவனங்களுக்கு உதவியது.  
மேலும், ஒரு ஐ.எஸ்.டி.எஸ் வழக்கின் அச்சுறுத்தல் வெளிநாட்டு 
முதலீட்டாளர்களுக்கு ஆதரவாக சட்டங்களையும் விதிகளையும் 
மாற்ற ஒரு அரசாங்கத்தை கட்டாயப்படுத்தும் விதமாக ஐ.எஸ்.டி.எஸ் 
ஒரு சக்திவாய்ந்த ஆயுதமாக மாறியுள்ளது.

ஐஎஸ்டிஎஸ் 
VS 
பெண்கள் மனித உரிமைகள்

1: The Secret Threat That Makes Corpo-
rations More Powerful Than Countries 
(2016). Retrieved from https://www.
buzzfeednews.com/article/chrishamby/
the-billion-dollar-ultimatum

த�ோற்றம்
ஐ.எஸ்.டி.எஸ் என்பது காலனித்துவத்தின் ஒரு மரபு, இதன் மூலம் டாய்ச் 
வங்கியின் (Deutsche Bank) தலைவரின் தலைமையிலான ஐர�ோப்பிய 
நிறுவனங்கள், ‘முதலீட்டாளர்களுக்கான மேக்னா கார்டா2’ (Magna Carta 
for Investors) என்பதை வரைவு செய்தன.  1950 ஆண்டுகளின் பிற்பகு-
தியில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட, ஐ.எஸ்.டி.எஸ், சுதந்திரத்தைத் த�ொடர்ந்து 
முன்னாள் காலனித்துவ அரசாங்கங்களுக்கும் மற்றும் சுதந்திரமான 
புதிய அரசாங்கங்களுக்கும் இடையிலான பல ஒப்பந்தங்களில் பன்னா-
ட்டு நிறுவனங்களின் ச�ொத்துக்களை தேசியமயமாக்குவதைத் தடுக்கும் 
வழிமுறையாக அமைந்தது.

2: Standing, G. (2016). The 
Corruption of Capital-
ism: Why rentiers thrive 
and work does not pay. 
Biteback Publishing Ltd. 
Retrieved from https://
books.google.com.my/
books?id=qgX1DAAAQBA-
J&printsec=copyright&-
source=gbs_pub_info_
r#v=onepage&q&f=false

ஐ.எஸ்.டி.எஸ் : மனித உரிமை களுக்கு எதிரான கருவி
செப்டம்பர் 2015 இல், ஐக்கிய நாடுகளின் மனித உரிமைகள் பேரவையின் சர்வதேச ஒழுங்கு பற்றிய 
சுயாதீன நிபுணர் ஆல்பிரட் டி சயாஸ் (Alfred de Zayas) அவர்கள் வர்த்தக ஒப்பந்தங்களில் ஐ.எஸ்.
டி.எஸ்ஸை சேர்க்க கூடாது என்று கடுமையாக வாதிட்டார்.  அவர் தனது அறிக்கையில், ஐ.எஸ்.
டி.எஸ் மனித உரிமைக் க�ொள்கைகளுடன் ப�ொருந்தாது, ஏனெனில் இது நாடுகளின் ஒழுங்குமுறை 
இடத்தை ஆக்கிரமிக்கிறது மற்றும் சுதந்திரம், வெளிப்படைத்தன்மை, ப�ொறுப்புக்கூறல் மற்றும் 
முன்கணிப்பு உள்ளிட்ட அடிப்படை குறைபாடுகளால் பாதிக்கப்படுகிறது என்று குறிப்பிட்டார். 
ஏப்ரல் 2019 இல், ஏழு ஐ.நா மனித உரிமைகள் கவுன்சிலின் சிறப்பு நடைமுறைகள் ஆணை 
வைத்திருப்பவர்கள், ஐ.எஸ்.டி.எஸ் அமைப்பில் இதே ப�ோன்ற அடிப்படை குறைபாடுகளைக் 
கண்டறிந்து முறையான மாற்றத்திற்காக வாதிடும் வெளிப்படை  கடிதத்தை வெளியிட்டனர்.

ஐ.எஸ்.டி.எஸ் உட்பிரிவுகள் அரை நூற்றாண்டு காலமாக உள்ளன, மேலும் சமீபத்திய ஆண்டுகளில் 
உலகெங்கிலும் நிறுவனங்கள் ஐ.எஸ்.டி.எஸ்ஸை அதிகமாகப் பயன்படுத்துகின்றன என்பதைக் 
கிடைக்கப்பெறும் ப�ொதுத் தகவல்கள் காட்டுகின்றன. 2018 ஆம் ஆண்டில் மட்டும், உலகளவில் 71 
வழக்குகள் த�ொடங்கப்பட்டன, அவற்றில் பெரும்பாலானவை வளரும் நாடுகளுக்கு எதிரானவை. 
ஒட்டும�ொத்தமாக 2019 ஆண்டின் இறுதி வரை, ஒப்பந்த அடிப்படையிலான அறியப்பட்ட ஐ.எஸ்.
டி.எஸ் வழக்குகள் 1,023 உள்ளன.  ஆசியா மற்றும் பசிபிக் பிராந்தியத்தில், 142 வழக்குகள் பதிவு 
செய்யப்பட்டுள்ளன, அவற்றில் சுமார் 70 சதவீதம் 2010 முதல் த�ொடங்கப்பட்டது.3. 

3: United Nations Conference on Trade and Development, UNCTAD (2020). Fact Sheet on Investor-State Dispute 
Settlement Cases in 2019.  International Investment Agreements (IIA) Issues Note (2). Retrieved from https://
unctad.org/en/PublicationsLibrary/diaepcbinf2020d6.pdf

எண் 1 – 1987 ஆண்டு முதல் 2019 வரை ஒப்பந்த அடிப்படையிலான  அறியப்பட்ட ஐ.எஸ்.டி.எஸ் வழக்குகளின் ப�ோக்கு :
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ஐ.எஸ்.டி.எஸ்: பெண்களின் மனித உரிமைகள் மீதான பெருநிறுவன  தாக்குதல்கள் :

ஐ.எஸ்.டி.எஸ் Vs ப�ொது சேவை –  பெண்கள் ப�ொது சமூக சேவைகளை 
அதிகம் நம்பியிருக்கிறார்கள், குறிப்பாக ஊதியம் பெறாத பராமரி-
ப்புப் பணிகளின் சுமை பெண்கள் மீது விகிதாசாரமாக தாக்கப்ப-
டுகிறது.  உதாரணமாக, ஆசியாவில், பெண்கள் ஆண்களை விட 
நான்கு மடங்கு அதிக ‘ஊதியம் பெறாத பராமரிப்பு வேலைகளில்’ 
செலவிடுகிறார்கள்4.  சுத்தம் செய்தல், சமைத்தல் மற்றும் குடு-
ம்பத்தை-குழந்தைகள், வயதானவர்கள் மற்றும் குறைபாடுகள் 
உள்ளவர்களை கவனித்தல் ஆகியவை இன்னும் ‘பெண்களின் 
விவகாரங்களாக’ கருதப்படுகிறது.  வீட்டுத் த�ொழிலாளர்கள், 
அவர்களில் பெரும்பால�ோர் பெண்கள், ப�ொதுவாக குறைந்த 
ஊதியம் பெறுகிறார்கள் மற்றும் ஆபத்தான வேலை நிலைமைக-
ளின் கீழ் வேலை செய்கிறார்கள்.  ப�ொது சேவைகளுக்கான அணு-
குமுறையை மேம்படுத்துதல் மற்றும் உறுதி செய்தல் சமூகத்தில் 
சமத்துவமின்மையைக் குறைக்கும் ஆற்றலை பெற்றுள்ளது.  மேலும் 
தனியார் துறைக்கு சாதகமாகவும், சமூகத்தில் பணக்காரர்களுக்கும் ஏழை 
வகுப்பினருக்கும் இடையிலான இடைவெளியை விரிவுபடுத்தும் சமூக மற்றும் ப�ொருளாதா-
ரக் க�ொள்கைகளை அது எதிர்கொள்கிறது.  ஆயினும், மக்களின் அடிப்படை மனித உரிமைக-
ளைப் பாதுகாப்பதற்காக மேற்கொள்ளப்பட்டிருந்தாலும் கூட, ஐ.எஸ்.டி.எஸ் ஐப் பயன்படுத்தும் 
நிறுவனங்களால் ப�ொது சேவைகளை தனியார்மயமாக்குவதைத் திரும்பப் பெறுவதற்கோ 
அல்லது ஒழுங்குபடுத்துவதற்கோ அரசாங்கங்கள் மீது வழக்குத் த�ொடரப்பட்டுள்ளது. ப�ொது 
சேவைகளை தனியார்மயமாக்குவதை திரும்பப் பெறுவதற்கான அரசாங்கங்களின் முடிவுக-
ளின் விளைவாக 2000 ஆம் ஆண்டிலிருந்து, குறைந்தது 20 ஐ.எஸ்.டி.எஸ் வழக்குகள் நிறுவன-
ங்களால் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ளன.

4: International Labour 
Organization, ILO (2018). 
C a r e  w o r k  a n d  c a r e 
jobs  for  the future  of 
decent work.  Ginebra: 
O I T .  R e t r i e v e d  f r o m 
h t t p s : / / w w w . i l o . o r g /
w c m s p 5 / g r o u p s /
public/---dgreports/-
- - d c o m m / - - - p u b l /
documents/publication/
wcms_633135.pdf 

5 :  I n v e s t i g a t i n g  t h e 
i m p a c t  o f  c o r p o r a t e 
courts on the ground-
the truth is  out there. 
Retrieved from https://
www.globaljustice.org.uk/
sites/default/files/files/
resources/isds_f i les_
anglian_water_web.pdf

6 :  Convent ion  on the 
Elimination of All Forms 
o f  D i s c r i m i n a t i o n 
against  Women.  New 
York, 18 December 1979. 
Retrieved from https://
w w w . o h c h r . o r g / e n /
profess iona l in terest/
pages/cedaw.aspx

7 :  h t t p s : / / w w w . f o e i .
o r g / w p - c o n t e n t /
uploads/2016/12/The-
hidden-costs-of-RCEP-
and-corporate-trade-
deals-in-Asia-FoEI.pdf

8: Provost Claire (2016). 
Taxes on trial: How trade 
deals threaten tax justice. 
Retrieved from https://
www.globaljustice.org.
uk/sites/default/f i les/
files/resources/taxes-on-
trial-how-trade-deals-
threaten-tax-just ice-
global-justice-now.pdf

பெண்களின் மனித உரிமைகளில் குறிப்பிடத்தக்க பாதகமான தாக்கத்தை ஏற்படுத்தி, சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைகளை தங்களுக்கு சாதகமாக மாற்றுமாறு ஒரு 
அரசாங்கத்தையே கட்டாயப்படுத்தும் விதமாக வெளிநாட்டு நிறுவனங்களுக்கு ஐ.எஸ்.டி.எஸ் நிரூபிக்கப்பட்ட மற்றும் சக்திவாய்ந்த ஆயுதமாக மாறியுள்ளது. 

அர்ஜென்டினா வழக்கு5: 2001-2002 ஆண்டில் ஏற்பட்ட பெருத்த நிதி 
நெருக்கடியிலிருந்து மீளும்போது, ​​அதிகரித்து வரும் பணவீ-
க்கம் மற்றும் வேலையின்மைக்கு இடையே குறைந்தபட்சம் 

தன் குடிமக்களின் அடிப்படை மனித உரிமைகள் மற்றும் தேவைகளில் 
சிலவற்றை பூர்த்திசெய்வதை உறுதிப்படுத்தும் முயற்சியாக, அர்ஜெ-
ன்டினா தன் மக்கள் மீதான சுமையை குறைக்க, தனியார்மயமாக்கப்பட்ட 
சேவைகளைப் பயன்படுத்துவதற்கான கட்டண விகிதங்களை முடக்கி-
யது.  இதன் த�ொடர்சியாக, வெளிநாட்டு முதலீட்டாளர்களால் த�ொடர-
ப்பட்ட 40 க்கும் மேற்பட்ட ஐ.எஸ்.டி.எஸ் வழக்குகளால் அரசாங்கம் பாதி-
க்கப்பட்டது. ஒரு சந்தர்ப்பத்தில், புவெனஸ் எயர்ஸ் (Buenos Aires)  நகரம் 
அதிகப்படியான நைட்ரேட்டுடன் கூடிய தண்ணீரை வழங்குவது உட்பட 
த�ொடர்ச்சியான சேவை த�ோல்விகளின் காரணமாக, ஆற்றல் மற்றும் நீர் 
நிறுவனமான சூயஸுடனான (Suez) தனது ஒப்பந்தத்தை ரத்து செய்தது.  
இதன் விளைவாக, அர்ஜென்டினா அரசாங்கத்தின் மீது வழக்குத் த�ொட-
ரப்பட்டு 383 மில்லியன் அமெரிக்க டாலர்களை செலுத்தும் நிலைக்கு 
தள்ளப்பட்டது.  முதலீட்டு சர்ச்சைகளை தீர்ப்பதற்கான உலக வங்கியின் 
சர்வதேச மையம், தனது தீர்ப்பில், முதலீட்டாளரின் நலன்களை விட நீர் 
உரிமைக்கு முன்னுரிமை அளிக்கப்பட வேண்டும் என்ற கருத்தை நிரா-
கரித்தது.

ஐ.எஸ்.டி.எஸ் Vs இட ஒதுக்கீடு  (உறுதியான நடவடிக்கைக்) – பெண்க-
ளுக்கு எதிரான பாகுபாட்டை  முடிவுக்குக் க�ொண்டுவருவதற்கும் 
பெண்களின் மனித உரிமைகளை மேம்படுத்துவதற்கும் CEDAW6 இன் 
(பெண்களுக்கு எதிரான அனைத்து வகையான பாகுபாடுகளையும் 
அகற்றுவதற்கான மாநாடு) கீழ் இட ஒதுக்கீடு அல்லது தற்காலிக சிறப்பு 
நடவடிக்கைகளைப் பயன்படுத்த அரசாங்கங்கள் ஊக்குவிக்கப்படுகி-
ன்றன.  இருப்பினும், முதலீட்டிற்கு அல்லது எதிர்கால இலாபங்களுக்கு 
தீங்கு விளைவிப்பதாகக் காணப்படும்போது இத்தகைய இட ஒதுக்கீடுக் 
(உறுதியான நடவடிக்கைக்) க�ொள்கைகளை எதிர்கொள்ள ஐ.எஸ்.டி.எஸ் 
பயன்படுத்தப்படுகிறது.

ஐ.எஸ்.டி.எஸ் Vs வரி நீதி – பெண்கள் தங்கள் இனம் மற்றும் வர்க்கத்தின் அடிப்படையில் அனுப-
விக்கும் முறைப்படுத்தப்பட்ட மற்றும் குறுக்குவெட்டு பாகுபாடுகளை நிவர்த்தி செய்யும் திறனை 
வரிவிதிப்பு (taxation)  மூலம் செல்வத்தை மறுபகிர்வு செய்யும் செயல் க�ொண்டுள்ளது.  பன்னாட்டு 
நிறுவனங்கள் வரிக் க�ொள்கைகளை துஷ்பிரய�ோகம் செய்து, அரசாங்கங்களிடமிருந்து பெரிய வரி-
விலக்குகளைப் பெறும்போது, மிகவும் கடுமையாக பாதிக்கப்படுபவர்கள் பெண்களே.  உடல்நலம் 
முதல் கல்வி, நீர் மற்றும் ப�ோக்குவரத்து வரையிலான ப�ொது சேவைகள், அரசாங்கத்தால் நிதியளி-
க்கப்படும்போது, ​​பெண்களை சக்தி வாய்ந்தவர்களாக உருவாக்குவதற்கும், மேலும் ஏற்றத்தாழ்வுகள், 
அவர்களுக்கு எதிரான வன்முறை மற்றும் அவர்களின் ஊதியம் பெறாத பராமரிப்புப் பணிகளைக் 
குறைப்பதற்குமான ஆற்றலை க�ொண்டுள்ளன.  இருப்பினும், ஐ.எஸ்.டி.எஸ் இன் கீழ், ஒரு அரசா-
ங்கத்துடன் முதலீட்டாளர் உடன்படிக்கை க�ொண்ட நிறுவனங்கள், வரிச் சட்டங்களை மாற்ற, வரி-

ஃபலிப் ம�ோரிஸ் Vs ஆஸ்திரேலியா7:  2011 ஆம் ஆண்டில் ஆஸ்தி-
ரேலியா, ​​புகைப்பழக்கத்தை தடுக்கவும், சுகாதார நிலைமைக-
ளின் அநேக அபாயத்தைக் குறைக்கவும் அனைத்து புகையிலை 

ப�ொருட்களுக்கும் வெற்று பேக்கேஜிங் அறிமுகப்படுத்தியப�ோது, ஃபிலிப் 
ம�ோரிஸ், ஆஸ்திரேலியா மீது ஒரு நடுவர் தீர்ப்பாயத்தின் முன் வழக்குத் 
த�ொடர்ந்தார்.  ஃபிலிப் ம�ோரிஸ் ஆஸ்திரேலியா (சுவிட்சர்லாந்தை 
தளமாகக் க�ொண்டது), ஃபிலிப் ம�ோரிஸ் இன்டர்நேஷனலுக்கு ச�ொந்த-
மானது என்பதாலும், மேலும் ஆஸ்திரேலியாவுக்கு சுவிட்சர்லாந்துடன் 
முதலீட்டு ஒப்பந்தம் இல்லை என்பதாலும், ஆஸ்திரேலியா-ஹாங்காங் 
முதலீட்டு ஒப்பந்ததில் சேர்க்கப்பட்ட ஐ.எஸ்.டி.எஸ் ப�ொறிமுறையைப் 
அனுகூலமாக பயன்படுத்திக் க�ொள்ள ஃபிலிப் ம�ோரிஸ் ஆசியா, ஆஸ்தி-
ரேலியாவில் பங்குகளை வாங்கினார்.  தீர்ப்பாயம் தனது டிசம்பர் 2015 
யின் தீர்மானத்தில் ஃபிலிப் ம�ோரிஸ் ஆசியா, ஹாங்காங்கை சார்ந்த ஒரு 
நிறுவனத்தைப் பயன்படுத்தி 2011 இல் ச�ொத்துக்களை வாங்கியதற்கு 
முக்கிய காரணம், சட்டப்பூர்வ உரிமைக�ோரலைக் க�ொண்டுவருவதாகும் 
என்பதை உறுதி செய்தது.  வெற்று பேக்கேஜிங், நியாயமான முறையில் 
எதிர்பார்க்கப்படவில்லை என்ற நிறுவனத்தின் கூற்றையும் தீர்ப்பாயம் 
நிராகரித்தது. எனவே, சட்ட அடிப்படையில் மட்டுமே என்றாலும் கூட 
வழக்கு தள்ளுபடி செய்யப்பட்டது.  ஆயினும்கூட, ஆஸ்திரேலியா சட்ட 
செலவு சம்பந்தமாக AU$ 24 மில்லியனை செலவழித்தது, அதே நேரத்தில் 
ஃபிலிப் ம�ோரிஸ் பாதியை மட்டுமே செலுத்தி, ஆஸ்திரேலிய வரி செலு-
த்துவ�ோர் மற்ற பாதியை செலுத்தும்படி செய்தார்.
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ச்சலுகைகளைக் குறைக்க அல்லது பெருநிறுவன வருமான வரி மற்றும் பிற வகை வரிகளை 
அதிகரிப்பதற்காக அரசாங்கத்திற்கு எதிராக வழக்குத் த�ொடரலாம்.  வரி சம்பந்தமான சர்ச்சைக-
ளின் காரணத்திற்காக, இந்தியா மற்றும் ருமேனியா8 உள்ளிட்ட குறைந்தது 24 நாடுகள் மீது ஐ.எஸ்.
டி.எஸின் கீழ் வழக்கு த�ொடரப்பட்டுள்ளது.

​​வ�ோடப�ோன் Vs இந்தியா9 : கேமன் தீவுகளில் பதிவுசெய்யப்பட்ட த�ொடர்ச்சியான வெளிநாட்டு 
இருப்புக்களைப் பயன்படுத்தி, இந்தியாவின் முக்கிய த�ொலைத் த�ொடர்பு நிறுவனங்களை 
வ�ோடப�ோன் எடுத்துக் க�ொண்டது.  இந்தியா அவர்களுக்கு 2 பில்லியன் அமெரிக்க டாலர் வரி 
மச�ோதாவைக் க�ொடுத்தப�ோது,  அவ்வாறு வழங்கப்பட்ட மூலதன ஆதாய வரி மச�ோதாவை 

செலுத்துவதைத் தவிர்க்க, ​​வ�ோடப�ோன் இந்தியாவுக்கு எதிராக ஒரு ஐ.எஸ்.டி.எஸ் வழக்கைக் க�ொண்டு-
வந்தது. இது வெற்றிகரமாக அமைந்தால், அது இந்தியர்களுக்கு பில்லியன் கணக்கான வருவாயை 
கிடைக்க பெறாமல் செய்யும்.

ஐ.எஸ்.டி.எஸ் Vs காலநிலை நீதி – காலநிலை மாற்றத்தின் கடுமையான தாக்கத்தை பெண்கள் 
விகிதாசாரமாக தாங்குகிறார்கள். பெண்கள் தீவிர காலநிலை நிகழ்வுகளுக்கு பலியாகி, அதில் 
சிக்கப்பட்டு, காலநிலை பேரழிவுக்குப் பிறகு ஏற்படும் வன்முறையை அனுபவிக்க வாய்ப்பு-
ள்ளது.  வறட்சி, வெள்ளம், பயிர் மற்றும் கால்நடை இழப்பு மற்றும் நீர் கிடைக்காததால் அவர்க-
ளின் வாழ்க்கை அதிகம் பாதிக்கப்படுகின்றது.  நிலம், எரிசக்தி, த�ொழில், கட்டிடங்கள், ப�ோக்குவ-
ரத்து மற்றும் நகரங்களில் விரைவான, அவசர மற்றும் நியாயமான மாற்றங்களின் தேவையை 
தற்போதைய காலநிலை நெருக்கடி மீண்டும் எடுத்துக்காட்டுகிறது.  ஆயினும்கூட, காலநிலை 
நெருக்கடியைச் சமாளிப்பதற்கும், தீர்வு காண்பதற்கும் மற்றும் சுற்றுச்சூழலைப் பாதுகாப்பத-
ற்கும் சட்டங்கள் மற்றும் க�ொள்கைகளை அறிமுகப்படுத்தியதன் காரணத்திற்காக அரசாங்கங்கள் 
மீது வழக்குத் த�ொடரப்பட்டுள்ளது.  புள்ளிவிவரப்படி, பிராந்திய விரிவான ப�ொருளாதார கூட்டு 
பங்கான்மை (ஆர்.சி.இ.பி.) [Regional Comprehensive Economic Partnership (RCEP)] நாடுகளுக்கு10 

எதிரான வழக்குகளில் 36 சதவீதம் சுற்றுச்சூழலுடன் த�ொடர்புடைய துறைகளைப் பற்றியது ஆகும்.

சர்ச்சில் சுரங்கம் Vs இந்தோனேசியா :  2012 
ஆம் ஆண்டில், சர்ச்சில் சுரங்கமானது,  
ப�ோலியானதாக கருதப்பட்ட சுரங்க உரிம-

ங்களை ரத்து செய்வது த�ொடர்பாக இந்தோனேசி-
யாவிற்கு எதிராக ஒரு நடுவர் உரிமைக் க�ோரலைத் 
த�ொடங்கியது. நிறுவனங்கள் 40 மில்லியன் 
அமெரிக்க டாலர்களை மட்டுமே முதலீடு செய்தி-
ருந்தாலும் 1.3 பில்லியன் அமெரிக்க டாலர் இழப்பீ-
டாக க�ோரின.  நிறுவனம் வழங்கிய ஆவணங்கள் 
ப�ோலியானவை என்பதை 2016 ஆண்டு டிசம்ப-
ரில் தீர்ப்பாயம் உறுதிப்படுத்தியது. ஏப்ரல் 2017 இல், 
சர்ச்சில் மைனிங் இந்த முடிவை ரத்து செய்ய 
க�ோரியது, ஆனால் மார்ச் 2019 இல், வழக்கு நடவ-
டிக்கைகள் தீர்ப்பாயத்தால் தள்ளுபடி செய்யப்ப-
ட்டன.  இந்த நடுவர் தீர்ப்பாயத்திற்காக இந்தோனே-
சியா அரசாங்கம் தாங்க வேண்டிய செலவுகள் 10 
மில்லியன் அமெரிக்க டாலர்களை எட்டியுள்ளதாக 
மதிப்பிடப்பட்டுள்ளது.

ஐ.எஸ்.டி.எஸ் Vs பெண் த�ொழிளார்கள் உரிமைகள் – ஆசியா மற்றும் பசிபிக் பெண்கள் சரா-
சரியாக ஆண்கள் சம்பாதிப்பதில் 80 முதல் 90 சதவீதம் வரை சம்பாதிக்கிறார்கள். முறைசாரா, 
ஆபத்தான மற்றும் பாதுகாப்பற்ற த�ொழிலாளர் துறைகளில் பெண்கள் விகிதாசாரமாக குவிந்து-
ள்ளனர், எனவே, ஆண்களுடன் ஒப்பிடும்போது குறைந்த ஊதிய வேலைகளை மேற்கொள்வத-
ற்கான வாய்ப்புகள் அதிகம் என்று கருதப்படுகிறது.  குறைந்தபட்ச ஊதியத்தில் அதிகரிப்பு செய்யும் 

பட்சத்தில், அது பெரும்பான்மையான பெண்களுக்கு நேரடியாக பயனளிக்கும்.  அரசாங்கங்களின் 
தரப்பில் நிதி மற்றும் த�ொழிலாளர் க�ொள்கைகளை அமல்படுத்துவதன் மூலம் மட்டுமே ஆண்-
பெண் இரு பாலரின் ஊதிய இடைவெளியை முடிவுக்கு க�ொண்டுவரமுடியும் என்றாலும்11, இவ்வாறு, 
ஊதியம் வழங்குவது த�ொடர்பாக, ஆண்-பெண் இரு பாலரின் ஊதிய இடைவெளியை குறைக்கும் 
ந�ோக்கில் சில அரசாங்கங்களால் புதிய சட்டங்களை அறிமுகப்படுத்த முடியாத வகையில் ஐ.எஸ்.
டி.எஸ் விதிமுறை உள்ளது.  நாட்டில் குறைந்தபட்ச ஊதியத்தை உயர்த்துவதற்கு புதிய சட்டங்களை 
அறிமுகப்படுத்தியதற்காக அரசாங்கங்கள் மீது ஐ.எஸ்.டி.எஸின் கீழ் வழக்கு த�ொடரப்பட்டுள்ளது.

விய�ோலியா Vs எகிப்து : 2012 ஆம் ஆண்டில் 
விய�ோலியா, புதிய த�ொழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் 
நாட்டின் குறைந்தபட்ச ஊதியத்தை அதிகரிப்பதை 
எதிர்த்து, அதனால் தங்களின் முதலீடுகள் சேத-

மடைந்துள்ளன என்று வாதிட்டு, அதற்கு இழப்பீடு க�ோரி 
எகிப்து மீது வழக்கு த�ொடர்ந்தது. இந்த வழக்கு இப்போது 
தள்ளுபடி செய்யப்பட்டுள்ள நிலையில், இந்த வழக்கை வென்ற 
ப�ோதிலும், இந்த வழக்கின் ஆறு ஆண்டுகளில், எகிப்திய 
அரசாங்கம் நடுவர் மற்றும் சட்ட கட்டண செலவுகளுக்காக பல 
மில்லியன் டாலர்களை இழந்ததற்கு இது ஒரு எடுத்துக்காட்டு.

ஐ.எஸ்.டி.எஸ் Vs பெண்களின் உரிமைகளுக்கான நிதி – ஐ.எஸ்.டி.எஸ் வழக்குகளின் சட்ட 
செலவுகள் மற்றும் சேதங்களுக்கு பில்லியன் கணக்கான அமெரிக்க டாலர்கள் வரை செலவாகும் 
என்று அறியப்படுகிறது.  ஒரு ஐ.எஸ்.டி.எஸ் வழக்குக்கான சட்ட செலவுகள் சராசரியாக 8 மில்லியன் 
அமெரிக்க டாலர்கள் மற்றும் சில சந்தர்ப்பங்களில் 30 மில்லியன் அமெரிக்க டாலர்கள் வரை 
செல்லலாம். அதே நேரத்தில், இந்த வழக்குகளை கையாளும் வழக்கறிஞர்களுக்கு ஒரு வழக்கறி-
ஞருக்கு, ஒரு மணி நேரத்திற்கு சராசரியாக 1,000 அமெரிக்க டாலர் வழங்கப்படுகிறது, வழக்கமாக 
ஒவ்வொரு வழக்கையும் ஒரு முழு வக்கீல் குழுவினரால் கையாளப்படுகிறது. இந்த செலவுகள் 
வரி செலுத்துவ�ோரால் செலுத்தப்படுகின்றன மற்றும் உள்நாட்டு வளங்களிலிருந்து எடுக்கப்படு-
கின்றன.  இதனை ப�ொது சேவைகளுக்கு நிதியளிப்பதற்கும், பெண்களின் மனித உரிமைகளை 
மேம்படுத்துவதற்கும் பயன்படுத்தலாம்.  ஐ.எஸ்.டி.எஸ் ஐப் பயன்படு-
த்தி நிறுவனங்கள் அடிக்கடி க�ோரும் சேதங்கள் மிகப் பெரியவை, 
இது நாட்டின் ம�ொத்த உள்நாட்டு உற்பத்தியில் (GDP) ஒரு பெரும் 
பகுதிக்கு சமமானதாகும். மேலும் இது நாட்டை கடனாளியாக 
ஆக்குவதற்கும் அல்லது சட்ட செலவுகளை ஆதரிக்க மூன்றாம் 
தரப்பினரை நம்புவதற்கும் வழி வகுக்கின்றது.

டெத்தியன் Vs பாக்கிஸ்தான் : 2019 ஆம் ஆண்டில், 
பாக்கிஸ்தான் அரசாங்கத்திற்கு எதிராக டெத்தியன் 
வழக்கில் அரசாங்கத்திற்கு எதிராக ஒரு நிறுவன-

த்திற்கு ஐ.எஸ்.டி.எஸ் விருது வழங்கப்பட்டது. இந்த விருது, 5.8 
பில்லியன் அமெரிக்க டாலர்கள் ஆகும். இது சர்வதேச நாணய 
நிதியத்திலிருந்து [International Monetary Fund (IMF)], பாகிஸ்தான் 
அரசு எடுத்த 6 பில்லியன் அமெரிக்க டாலர் பிணை எடுப்புக்கு 
(bail out) கிட்டத்தட்ட சமமானதாகும்.  எந்த நாட்டில், 7 சதவீத குழ-
ந்தைகள் தங்கள் ஐந்தாவது பிறந்தநாளுக்கு முன்பு இறக்கி-
ன்றனர�ோ12, அத்தகைய பாக்கிஸ்தான் நாட்டின் 200 மில்லியன் 
மக்களுக்கான சுகாதார பராமரிப்பின் முழு ப�ொது செலவின் 
த�ொகையை விட, இந்த த�ொகை இரு மடங்கு அதிகமானதாகும்13.  
இந்த விருது நாட்டின் கடுமையான ப�ொருளாதார, சமூக மற்றும் 
அரசியல் சூழ்நிலையில் ம�ோசமான விளைவுகளை ஏற்படுத்து-
வதுடன், பாகிஸ்தானில் உள்ள பலருக்கு மரண தண்டனையை 
அளிக்கும் விதமாக அமைகிறது.
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எங்களின் க�ோரிக்கை என்ன? ஐ.எஸ்.
டி.எஸ் இப்போது முடிவுக்கு  வரவேண்டும் !
ஐ.எஸ்.டி.எஸ், அடிப்படையில் மனித உரிமைகள், நீதி, சமத்துவம், ப�ொ-
றுப்புக்கூறல் மற்றும் மக்களின் இறையாண்மை ஆகியவற்றின் க�ொ-
ள்கைகளை மீறுவதாக அமைந்துள்ளது. இது, காலனித்துவ சக்தி நீண்ட 
காலமாக, மக்கள் மற்றும் நமது க�ோளின், குறிப்பாக உலகளாவிய 
தெற்கின் வாழ்க்கை மற்றும் நல்வாழ்வின் விலைமதிப்பில், அனுபவித்து 
வரும் ஒரு சட்டவிர�ோத பாதுகாப்பு ப�ொறிமுறையாகும்.  நிறுவனங்களி-
ன் மனித உரிமை மீறல்களுக்கு ப�ொறுப்புக் கூறும் விதமாக, குறிப்பாக,  
அதிகாரத்தின் நிலைமையைப் தக்க வைத்துக் க�ொள்வதற்கான பன்னா-
ட்டு மற்றும் வெளிநாட்டு முதலீட்டாளர்களின் ஒருங்கிணைந்த முயற்சி-
களின் காரணமாக, இன்றுவரை, ஆச்சரியப்படத்தக்க வகையில், எந்த-
வ�ொரு எதிர் சட்டபூர்வமான வழிமுறையும் த�ோற்றுவிக்கப்படவில்லை.


